
                                    

                       

愛媛県西条警察署協議会会議録 

（令和６年度第２回） 

 

日 

時 
令和６年９月 24 日（火）午後２時 00 分～午後３時 45 分 

出

席

者 

１ 警察署協議会 

  会長以下５人 

２ 警察署 

  署長以下９人 

 

 

 

 

 

 

 

議 

 

事 

 

概 

 

要 

１ 会長挨拶 

⑴ 安全で安心して暮らせる社会の実現に向けた署員への激励 

⑵ 地元警察署の運営に向けた諸活動の推進要望 

２ 署長挨拶 

⑴ 警察活動への理解と支援に対する謝辞 

⑵ 祭典警備の完遂と管内の治安維持に向けた取組の紹介 

３ 業務推進結果、業務推進計画の説明 

   令和６年５月から８月までの業務推進結果、今後の業務推進計画

について各課長が説明した。 

４ 諮問及び答申 

警務課長が諮問事項である若手職員育成方策について説明し、委員

が答申した。 

諮 問 

若手職員育成方策について 

答 申 

○ 若手職員の育成は、社会全体の課題となっている。 

○ 一般企業に比べ、警察は、育成プログラムが充実しているが、

組織で取り組んでいるリカバリー教養は、過去の失敗事例を教

訓としており、特に重要だと思う。 

○ 山岳警備救助隊の活動においては、現場での活動のほか、日

頃の訓練等を通して仲間との絆を深めてほしい。 

○ 今後も効果的に若手職員の育成を行い、地元園児とのふれあ

いや、高校生ボランティアといった地域住民との交流を通じて、

地域を守るモチベーションに繋げ、親しみやすい警察官、地域

に根差した警察官となるよう育成してほしい。 

５ 質疑応答・意見要望 

 ⑴ 水難事故防止対応 

    質疑：夏休み中、西条市内にある加茂川で、市外の小学生が亡く

なるという痛ましい事故があったが、西条署の取組を伺い



たい。 

    回答：地域警察官を中心に、付近のパトロールを強化し、水場で

遊んでいる人に声掛けするなど注意喚起を行った。また、西

条市とも情報共有し、その結果、危険箇所である旨の立て看

板が設置された。 

 ⑵ 女性警察官の勤務環境 

    質問：働き方改革等によって女性の社会進出も進んでいるが、女

性警察官は増えているのか。 

    回答：警察では、女性警察官の採用に積極的に取り組んでおり、

年々増加している。パートナーの育児休暇や子育て制度の

定着化、休暇制度の充実、設備面の改善など、女性警察官が

仕事を続けやすい勤務環境になってきていることも一因と

考える。 

 ⑶ 特殊詐欺防止広報 

   要望：近年、企業等による個人情報の流失事案が報道されており、

特殊詐欺などの犯行に悪用されかねないと思う。特殊詐欺の

被害防止について、より一層の広報を行い、注意喚起に取り

組んでほしい。 

   回答：各種イベントや大型スーパー等での広報啓発活動のほか、

管内のコンビニを始めとした金融機関に対する水際協力依

頼を強化し、被害防止に努めていきたい。 

 ⑷ 商店街の防犯対策 

   要望：商店街の近くに事務所を構えているが、少年のい集事案等

があり、不安を感じることがある。犯罪やトラブルにも発展

しかねないと思うので、抑止力として防犯カメラの設置を検

討してほしい。 

   回答：設置の権限や管理状況について確認する必要はあるが、後

日、現地調査を行い、防犯協会その他関連機関と連携し、対

策してまいりたい。 

６ 視察等 

 ⑴ 新任警察官との懇談 

令和５年度第３回西条警察署協議会（令和６年１月 31 日開催）

において、新任警察官２人と委員の懇談を実施していたところ、約

８か月の現場経験を積んだ２人と協議会委員が、再度懇談を行っ

た。 

委員からは、「２人の青年警察官の著しい成長を感じ、頼もしく

感じた。これからも地域の安全確保のため、頑張っていただきた

い。」とのコメントがあった。 

 ⑵ 術科（柔道・剣道）訓練の視察 

   令和６年度柔道・剣道大会に向けた術科訓練の状況を視察した。 

７ 会長総括 



我々委員も市民の一人として警察活動に協力してまいりたい。今後

も、若手職員に対する充実した教養・育成を継続し、地域に根ざした

親しみのある職員になっていただけるよう、応援している。 

８ 協議会開催状況等 

〇協議会開催状況 

 

 

 

 

 

 

 

〇新任警察官との面談 

 

 

 

 

 

 

              

 

  

  


