
 

評価年度 令和５年度 

目標に対する

達成度 

〇採用に関する目標の達成度 

（実雇用率）4.24％  

〇定着に関する目標の達成度 

（常勤・６か月定着率）100％ 

（常勤・１年定着率） 100％ 

取組内容の実

施状況 

〇障がい者の活躍を推進する体制整備 

障がい者職業生活相談員３人を選任 

〇障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 障がい者である職員から、「身体障がい等により従来の業務

遂行が困難になった。」との相談はない。 

〇障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

満足度、ワーク・エンゲージメントに関する調査 

（職場に対する満足度） 

満足・やや満足   100％ 

（ワーク・エンゲージメント）「現在の仕事のやりがい」 

感じる・やや感じる 81.8％ 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

採用及び定着に関する目標を達成している。 

障がい者である職員に対するアンケート調査の結果は、満

足度100％、ワーク・エンゲージメント81.8％と高水準を維持

しており、障がい者である職員からの相談等があった場合は、

都度適切に対応しているため、「取組内容の実施状況」も問題

はない。 

令和５年度は、障がい者である職員から障がいへの配慮に

関する要望を受けたことから、職場において支障となってい

る事情を確認し、上司や同僚等に障がい特性や必要な配慮の

周知徹底を図った。 

また、障がい者である職員が勤務する庁舎の和式トイレを

洋式トイレに改修するなど、職場環境の改善に努めた。 

 

 

 

計 画 の 見 直

し・修正 

なし 

 


