
様式２
令和　　年　　月　　日

　愛媛県公安委員会　殿
　○　○　○　○　株式会社　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　□□　□□

選　任　理　由　書

当社において安全運転管理者として選任する下記の者は、職務上の地位は①　　　　で②　　　　　　　　業務に携っております。

この者を選任する理由は、③　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　です。
またこの者は、運転管理を行う企画力、指導力、実行力があり、かつ安全運転についての知識を有し、安全運転管理者として、安全な運転の確保のため従業員に対し必要な指示を行い、その報告を求める権限を付与していることを証明します。

記

　

○氏　　名　

　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日生　（　　歳）

○住　　所

· 事業所名

様式２（記載例）

（裏面）

１　注意事項

　　安全運転管理者は事業所において、

⑴　運転者の状況把握

⑵　安全運転確保のための運行計画の作成

⑶　長距離、夜間運転時の交代要員の配置

⑷　異常気象時の安全確保の措置

⑸　点呼等による安全運転の指示
⑹　運転前後の酒気帯び確認
⑺　酒気帯び確認の記録・保存
⑻　運転日誌の記録

⑼　運転者に対する指導

を行う必要があるため、職務上の地位（指導・管理的職位）と管理能力が求められます。

そのため選任にあたっては、専従的に運転管理に携る者、または本来の業務が運転管理と密接な関連をもった地位にある者が適任者となります。
２　記載要領

①職　　位　　主任・担当・係等の職位名称を記入。

　　　　　　　　肩書がない場合は「無いもの」と記入。

②業務内容　　具体的に携っている業務の内容を記入。

	③選任理由の記載例

○ 車両管理の実務担当者（責任者）であり、配下の運転者に指導を行う直接の担当であるため
○ 運転者の中でも年長者で人望もあり、取りまとめ役の職員であり適任であるため
○ 安全運転管理を業務として配置した職員であるため

○ 当社においては代表者以外に肩書は無いものであるが、運転業務責任者であるため


③選任理由　　上記注意事項を踏まえ、申請者を選任した理由を記入。

　※　同様もしくは上位の職位・能力を有する職員が他にいる場合、なぜ申請者を選任したのかを具体的に記入。

