
自主開発によるシステム構築・運用・
障害対応

警察共通基盤システム（全国統一型シス
テム）に関する調整・運用・障害対応

グループウェア・ファイルサーバ等
すべての職員が使用するシステムの整備

その他ソフトウェア関連全般

警察組織（交番・駐在所を含む）の
ネットワーク構築・運用・障害対応

サーバ、パソコン、プリンタ等の
電子機器全般の導入・運用・障害対応

その他ハードウェア関連全般

ＡＩ等先端技術を活用した警察業務の高度化・合理化の
企画、立案、導入、運用等

愛媛県警では、一緒に働くＩＴエンジニアを募集しています

愛媛県民の安全・安心を守る警察活動をＩＴの力で支え、
ともによりよい愛媛県の実現に貢献しませんか？

システムエンジニア

愛媛県警察公式ＨＰ

令和７年度

愛媛県警察事務（情報）

県警ＩＴエンジニア募集！

近年、デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）は、企業や社会全体の競争力
を維持・向上させるための重要な戦略として注目されており、警察組織において
も、業務の合理化・高度化のために導入を進めています。
ＤＸの推進のためには、専門的な知識や技能が必要ですが、デジタル人材が不足
しており、人材の採用及び育成が喫緊の課題となっています。

私たちと一緒に愛媛県警察の活動をＩＴの力で支え、
安全・安心な愛媛県を一緒に創り上げていきませんか？

“あなたらしく”働ける職場がここにあります。
公務員だからと型にはまった考えではなく、自由な発想や新しいアイデアを発揮
できる環境が整っています。
チャレンジを後押しするからこそ、あなた自身の可能性は広がり、新しい自分へ
成長できるでしょう！
まだ見ぬ自分に出会えるはずです。

インフラエンジニア

＜お問い合わせ先＞

愛媛県警察本部警務部警務課採用係 ☎ 089-934-0110 https://www.police.pref.ehime.jp/
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私立大学工学部卒業 民間企業でＳＥとして９年間勤務後、情報職員として平成26年に採用 開発運
用係長として様々なシステム開発に従事

国立大学教育人間科学部卒業 民間企業でＳＥとして10年間勤務後、情報職員として平成27年に採用
開発運用主任として様々なシステム開発に従事

公立大学情報学群卒業 令和３年に新卒採用 開発運用担当として警察共通基盤システム（全国統一
型システム）に関する調整・運用及びシステム開発に従事

私立大学工学部卒業 令和６年に新卒採用 開発運用担当として警察組織のネットワーク構築・運用
及びサーバ保守作業等に従事

先輩職員の経歴

Ｑ ＆Ａ

ＩＴ分野に興味がある

コミュニケーションが取れる

論理的に問題解決できる

プログラミングをしたことがある

優
先
度

高

低

求める人物像

指示やその意図を的確に把握し、業務を遂行でき
る人

①問題の特定 ②原因を分析 ③解決策の立案
を順序立てて実践できる人

優先度は低いです。もし、経験があれば歓迎しま
すが、必須ではありません。

Ｑ ＩＴ分野の資格や経験は必要ですか？

•ＩＰＡ（独立行政法人情報処理推進機構）が実施する基本情報技術者試験等は、必須ではありませ

ん。ＩＴ分野に興味があり、やる気と熱意がある人を求めています。

Ｑ ついていけるか不安です。採用後に研修などはあるのでしょうか？

•採用後に警察組織の全国規模の研修を受講し、基礎知識の習得を図ります。また、実際の仕事を通

じて知識を養うＯＪＴ教養のほか、民間主催の個別研修講座を受講し、知識の習得を図ります。

Ｑ どのようなシステムを開発していますか？

•事件管理、交通事故管理など、警察活動を支援する様々なシステムを開発しています。

Ｑ 職場環境や業務概要について教えてください。

•組織をあげて安心して仕事ができる職場環境の構築に取り組んでおり、心理的安全性が高く、福利

厚生も充実しています。

•民間企業のプロジェクトでは、プログラミング担当であったり、要件定義担当であったり、一部分

の仕事を行う場合が多いですが、県警ではプロジェクトの上流から下流まで全てを一貫して担当す

るため、やりがいがあり、幅広い技能を習得できます。

明るく元気で、積極的にコミュニケーションが取れる人。環境の変化も楽しめるような人を求め
ています。

新たなＩＴ技術を自ら積極的に学び習得しようと
する姿勢がある人


